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Kennzahlen top, ...

... Burokratieentlastung flop.

Betriebswirtschaftlich ist es aktuell sehr gut
um das Tischler- und Schreinerhandwerk be-
stellt. Mit Spitzenwerten iiber alle Betriebs-
groBenklassen hinweg untermauert der Bun-
desbetriebsvergleich die besondere konjunktu-
relle Lage. Es ist eine Momentaufnahme. Denn

keine Hochkonjunktur hilt ewig. Deshalb miissen
jetzt die MaBnahmen beschlossen werden, die un-
sere Betriebe entlasten und krisensicherer ma-
chen. Doch die Politik enttauscht, verspielt Glaub-
wiirdigkeit beim Biirokratieabbau und lasst er-
neut Entschlossenheit vermissen.




TSD aktuell 111 2019 Seite 2

Geschaftsfiihrung
Martin Paukner

Top-Ergebnisse in den Betrieben

Nach zufriedenstellenden bis guten Ergebnissen in 2016 kniipft der aktuelle Bundesbetriebsvergleich (Datenbasis
2018) an die Spitzenergebnisse von 2014 an und bestitigt das Konjunkturhoch. Das Tischler- und Schreinerhandwerk
steht demnach im Moment sehr gut da und erreicht durch die Bank weg Topwerte.

Der Bundesbetriebsvergleich von Tischler Schreiner Deutschland gibt einen detaillierten Einblick in die Kapital-, Leistungs-
und Kostenstruktur des deutschen Tischler- und Schreinerhandwerks. Die Ergebnisbroschure ist fir alle Tischler und
Schreiner das geeignete Instrument zur Einschatzung und Bewertung der eigenen betriebswirtschaftlichen Ergebnisdaten.
Fakten, wie sie der Vergleich liefert, sind fiir unsere mittelstandischen Unternehmen unerlasslich. Denn zum Unterneh-
menserfolg gehort es auch, regelmafig die eigenen Zahlen zu analysieren, zu vergleichen und bei Bedarf Prozesse und
Ablaufe anzupassen.
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Zentrale Ergebnisse

Beim betriebswirtschaftlichen Ergebnis beispielsweise erzielte selbst die kleinste untersuchte Betriebsgrofe (unter fiinf
Mitarbeiter) mit knapp zwei Prozentpunkten einen sehr guten Wert, der aufgrund der deutlichen Entwicklungen in den
Ubrigen BetriebsgroBenklassen im Gesamtdurchschnitt sogar auf liber vier Prozent angestiegen ist. Auch die Gesamtka-
pitalrentabilitat ist bei allen vier BetriebsgréBenklassen mit einem Gesamtdurchschnittswert von 9,5 Prozent unter Be-
rucksichtigung des aktuellen Zinsniveaus mehr als akzeptabel.
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WERTSCHOPFUNG JE BESCHAFTIGTEMIN T € BETRIEBSWIRTSCHAFTLICHES ERGEBNIS EIGENKAPITALQUOTE

68,8 63,2 68,6 74,7 70,8 1,9% 2,5% 41% 53% 43% 425%  387% 39,4% 46,6%  432%
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Zugelegt hat auBBerdem der betriebliche Eigenkapitalanteil. Im Gesamtdurchschnitt liegt er bei Gber 43 Prozent, was in
Anbetracht des kapitalintensiven Tischler- und Schreinerhandwerks sehr zufriedenstellend ist. Und auch die Zuwachse
bei der Wertschopfung je Beschaftigtem liberzeugen. Mit fast 71.000 Euro kann der durchschnittliche Gesamtwert sogar
das Ergebnis von 2014 toppen. Der im Gesamtdurchschnitt — auf reiner Kostenbasis — ermittelte Stundenverrechnungssatz
ist indes auf 56,55 Euro pro Stunde angestiegen. Er beruht auf einer durchschnittlichen verrechenbaren Kapazitat von
1.512 produktiven Gesellenstunden.

Ausblick - noch offen?

Unterm Strich bestatigt der Bundesbetriebsvergleich die gute wirtschaftliche Entwicklung im Tischler- und Schreinerhand-
werk in den vergangenen zwei Jahren. Wie dieser Prozess allerdings weitergeht, lasst sich derzeit nur schwer absehen.
Tatsache ist, die Rahmenbedingungen andern sich zusehends: Die deutsche Exportwirtschaft schwachelt und die Wirt-
schaftspolitik muss dringend entschlossener handeln, um auf unterschiedliche Szenarien vorbereitet zu sein. Dazu gehort
auch, wie wir es langst fordern, die Betriebe zu entlasten und krisensicherer zu machen — zum Beispiel im Bereich der
Sozialabgaben und durch Abbau von Biirokratie.

Hier zeigt die Politik bislang zu wenig Entschlusskraft. Daran andern auch die im dritten Biirokratieentlastungsgesetz
vorgeschlagenen Mafinahmen nichts. Nach wie vor bleiben sie weit hinter den Erwartungen zuriick. Das ist jedoch kein
Grund, warum die Unternehmerinnen und Unternehmer des Tischler- und Schreinerhandwerks nicht zuversichtlich blei-
ben sollten, vor allem bei den Dingen, die sie selbst in der Hand haben. Wir empfehlen daher allen Mitgliedsbetrieben, erst
einmal die eigenen betrieblichen Zahlen und Kennziffern genau zu analysieren und mit den Branchenwerten zu verglei-
chen, um gegebenenfalls die Stellschrauben zu optimieren. a

Innungsbetriebe erhalten den Bundesbetriebsvergleich zu exklusiven Konditionen: www.tsd-onlineshop.de/bbv-2018

Burokratieabbau stockt

Nach nunmehr eineinhalbjahriger Ressortabstimmung hat die Bundesregierung ihren Entwurf fiir ein drittes Biirokra-
tieentlastungsgesetz beschlossen. Statt der versprochenen konkreten Entlastungsmafinahmen verliert sich der Ge-
setzentwurf im Klein-Klein und setzt sogar ordnungspolitische Fehlanreize.

Der jingst vorgelegte Gesetzentwurf ist symptomatisch fiir den fehlenden Gestaltungswillen und Mut der Bundesregierung
beim Birokratieabbau. Anstatt Handwerksbetriebe von einer fast nicht mehr zu bewaltigenden Anzahl von Dokumenta-
tions- und Informationspflichten zu befreien, sehen sich die Betriebe einer kaum mehr nachvollziehbaren Verwaltungs-
praxis ausgesetzt. Abgesehen von der geplanten Erleichterung bei der Archivierung elektronisch gespeicherter Steuerun-
terlagen ist der Entwurf ausgesprochen enttdauschend. Mehr noch — mit der vorgesehenen Anhebung der umsatzsteuerli-
chen Kleinunternehmergrenze von 17.500 Euro auf 22.000 Euro gewahrt der Gesetzgeber sogar Betrieben mit nicht nach-
haltigen Kleinunternehmerstrukturen einen unangemessenen Wettbewerbsvorteil. Unterm Strich verliert die Bundesre-
gierung damit ein gutes Stiick an Glaubwirdigkeit in puncto Biirokratieabbau.

- IE
‘__"—”-'*"‘__-H

Ereirdume schaffen.
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Umso wichtiger ist es, dass das Verbandenetz weiterhin beharrlich bleibt und der Politik klar zu verstehen gibt, was sie
den Menschen in den Betrieben aufbiirdet. Wir brauchen endlich ein Umdenken und entsprechendes Handeln von Gesetz-
geber und Verwaltung. Jetzt ist der Bundestag gefordert, beim vorliegenden Entwurf umfassend nachzubessern. Vor-
schldge gibt es genug. Die Verbdnde und Organisationen des Handwerks haben ihre Hausaufgaben gemacht und langst
den Biirokratieabbau ganz oben auf die Agenda gesetzt. Gleiches fordern wir von der Politik. Die Zielsetzung muss erkenn-
bar sein, zum Beispiel anhand einer Quote. Das hat bis 2012 schon einmal ganz gut funktioniert. Seinerzeit hie3 die Devise
25 Prozent weniger Biirokratie. Und Punkt. Wille und Richtung waren damals durchaus spiirbar. Doch seither geht es eher
in die entgegengesetzte Richtung. Damit muss jetzt Schluss sein! Denn gerade heute miissen die Entlastungen beschlos-
sen werden, die in Zeiten nach der Hochkonjunktur unsere Betriebe krisensicherer machen. Das und nicht weniger ist
die Aufgabe. [~ ]

SOKA-Bau: Aktuell Null-Prozess-Quote

Komplexitdt reduzieren, Transparenz schaffen, Gerichtsprozesse vermeiden; mit dieser Zielsetzung hatte Tischler
Schreiner Deutschland im Rahmen der Verbandeallianz der Ausbaugewerke mit den Tragern der SOKA-Bau verhandelt
und eine Vereinbarung getroffen, die den Umgang mit der Sozialkasse des Baugewerbes regelt und den Schutzschirm
der Innungsorganisation fiir ihre Mitglieder verbessert.

AbschlieBend war vereinbart worden, die neue Praxis nach zwei Jahren erneut zu tiberprifen, um zu schauen, ob weitere
Nachverhandlungen nétig seien. Inzwischen sind diese zwei Jahre vergangen und das Zwischenfazit fallt eindeutig aus:
Aktuell liegen keine Streitfalle vor. Die Vereinbarung wirkt — vollumfanglich.

= © el
Kein Fall fiir die SOKA-Bau
Die Verbandevereinbarung schutzt die Innungsbetriebe
des Tischler- und Schreinerhandwerks vollumfanglich.

Senrae 1B M e NS

So funktioniert der SOKA-Bau-Schutz

Zentraler Baustein der Vereinbarung ist die Vereinheitlichung der Abgrenzungssystematik fiir alle betroffenen Gewerke:
Entscheidend fiir die Abgrenzung vom Baugewerbe ist fur Tischler und Schreiner die ,Mitgliedschaft” und die ,Fachlich-
keit”. Wobei die Fachlichkeit fiir Innungsmitglieder unwiderlegbar gegeben ist, wenn diese bis zum 30. Juni 2014 in die
bundesweite Innungsorganisation eingetreten waren. Im Klartext: Alle Betriebe, die vor dem Stichtag Innungsmitglied wa-
ren, konnen von der SOKA-Bau zukiinftig nicht mehr belangt werden.
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Betriebe, die nach dem Stichtag Innungsmitglied geworden sind, konnen nur in den Einflussbereich der SOKA-Bau fallen,
wenn sie nicht von einem Tischler- oder Schreinermeister gefiihrt werden und zugleich die Quote der im Betrieb beschaf-
tigten Tischler/Schreiner einschlie3lich der Betriebsinhaber unter 20 Prozent liegt. Treppenbaubetriebe miissen davon
abweichend innerhalb von sechs Monaten in einem Kalenderjahr die 50-Prozent-Klausel erfiillen. Gern hatten wir auch auf
die Quotenregelung verzichtet, um die Abgrenzung transparenter zu gestalten. In jedem Fall werden wir genau verfolgen,
ob Mitgliedsbetriebe unter diese Regelung fallen, und uns im konkreten Einzelfall fiir die Betroffenen starkmachen.

Entlastung im Streitfall

Bereits in der Praambel der Verbandevereinbarung verpflichten sich die Trager der SOKA-Bau, im Konfliktfall immer die
einvernehmliche Losung zu suchen, und bekunden damit ihren Willen, juristische Auseinandersetzungen zu vermeiden.
In der Praxis werden Streitfalle im Konsultationsverfahren geregelt. Dadurch kann die Innungsorganisation als Service-
dienstleister das Thema SOKA-Bau auch in strittigen Fallen dauerhaft aus den Betrieben heraushalten. Selbst bei Grenz-
fallen, die so speziell sind, dass sie nicht unter die neue Abgrenzungssystematik fallen, haben sich auch die Trager der
SOKA-Bau dazu verpflichtet, immer erst die Verbande zu konsultieren, um Streitfragen zu schlichten. Wie die Erfahrung
nun zeigt, funktioniert das Prozedere wie geplant und zum Nutzen der Innungsbetriebe des Tischler- und Schreinerhand-
werks. =

Kollegial und offen

Fiir die Zukunftsfahigkeit des deutschen, aber auch des europaischen Tischler-
und Schreinerhandwerks trafen sich die vier deutschsprachigen Spitzenver-
bande des Gewerks in diesem Jahr in Kiel. Es ging unter anderem um Normung,
Technik, die wirtschaftliche Situation in den Landern, einen gemeinsamen
Standpunkt in puncto VOC-Richtlinie und die Entlastung von Betrieben.

Schon gewusst? Wer in Sidtirol eine Ausbildung absolviert, unterliegt nicht der
Sozialversicherungspflicht. Was in Norditalien selbstverstandlich ist, ware auch
in Deutschland eine einfache und vor allem praktikable Losung zur Entlastung
der Betriebe. Unsere europdischen Nachbarn machen es vor und Tischler
Schreiner Deutschland wird dieses Best-Practice-Beispiel nun in die politische
Diskussion um die Mindestausbildungsvergiitung einbringen.

Hintergrund Mindestausbildungsvergiitung

Die Mindestausbildungsvergiitung ist Teil des groBen Novellierungspakets des
Berufsbildungsgesetzes (BBiG), welches sich aktuell im parlamentarischen Pro-
zess befindet. Durch die Mindestausbildungsvergiitung wiirde sich die Ausbil-
dungsvergltung in den kommenden drei Jahren jahrlich automatisch um gut 7 Prozent erhéhen. Ab 2024 soll dann die
durchschnittliche Steigerungsquote aller Ausbildungsvergiitungen fiir die Entwicklung des Mindestwerts als Referenz
herangezogen werden. Es ist mehr als fraglich, ob tarifrechtliche Mechanismen — also die Verhandlung der Tarifvertrage
zwischen Arbeitgeberverbanden und Sozialpartnern — dann zukinftig in der Lage sein werden, ein unwirtschaftlich
schnelles Ansteigen der Mindestausbildungsvergtitung zu verhindern.

Gleichzeitig steigt die Wahrscheinlichkeit, dass die Ausbildungsbereitschaft sinkt und handwerkliche Betriebe, die heute
noch weit tber Bedarf ausbilden und damit auch gesamtwirtschaftlich einen erheblichen Anteil der Fachkraftequalifizie-
rung schultern, zukiinftig starker abwdagen, wann und in welchem Umfang sich eine Ausbildung fiir den Betrieb lohnt.
Damit hatte die Politik der Wirtschaft insgesamt einen Barendienst erwiesen. Tischler Schreiner Deutschland will indes
die Zusatzbelastung fiir die Betriebe nicht hinnehmen und fordert im Gegenzug Entlastungen bei den Lohnnebenkosten
und Sozialabgaben.

Ein Schritt in die richtige Richtung wire beispielsweise der Verzicht auf Kranken- und Pflegeversicherungsbeitriage
fiir Auszubildende bis zum 25. Lebensjahr. Was fiir Studenten als Familienversicherte vdllig normal ist, wiirde im
Handwerk einiges an Lohnnebenkosten und Sozialabgaben sparen: Die Auszubildenden hdtten mehr vom Brutto und
die Betriebe konnten iiber die Einsparungen die Auswirkungen der Mindestausbildungsvergiitung abfedern. Dariiber
hinaus fordert Tischler Schreiner Deutschland eine echte Gleichbehandlung von beruflicher und akademischer Aus-
bildung. Im Kern geht es um die finanzielle Gleichstellung und die Moglichkeit einer gleichwertigen finanziellen
Forderung. Denn auch das entlastet die Betriebe und ihre Fachkrifte. kel
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Holz ist Zukunft

Die langfristigen Auswirkungen des Klimawandels fiir Natur und Umwelt erfordern nicht nur gesellschaftliche Veran-
derungen, sondern auch die Entwicklung neuer Produkte und Prozesse. Dafiir braucht es entsprechende politische Wei-
chenstellungen und Forderanreize.

‘auch mit H
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Wer mit Holz baut, baut
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Insbesondere Holz aus nachhaltiger Forstwirtschaft ist ein zentraler strategischer Baustein in den internationalen und
nationalen Programmen zum Klimaschutz, zur Starkung der landlichen Rdume sowie zum Ressourcenschutz. Tischler
Schreiner Deutschland unterstiitzt als Mitglied der Steuerungsgruppe der Charta fiir Holz 2.0* und als Mitglied des Deut-
schen Holzwirtschaftsrates die Kernforderungen der Branche. Sie bilden nicht nur den Grundstock fiir die hervorragen-
den Zukunftsaussichten des Tischler- und Schreinerhandwerks, sondern sind auch fiir die Bewadltigung einer der aktuell
groBten gesellschaftlichen Herausforderungen — dem Klimawandel — von elementarer Bedeutung.

Die Kernforderungen

e Nachhaltige und aktive Bewirtschaftung des Waldes erhalten. Dieser Aspekt ist einer der wichtigsten Eckpunkte des
Klimaschutzprogramms 2030 der Bundesregierung. Denn nur so konnen die Waldbesitzer die Walder zlgig klima-
stabil umbauen und die Holzwirtschaft ist in der Lage — und mit ihr auch das Tischler- und Schreinerhandwerk - der
Gesellschaft klimafreundliche Produkte zur Verfligung zu stellen.

e  Waldbesitzer unbiirokratisch unterstiitzen. Es geht darum, die Wiederaufforstung zu forcieren und Fordermafinah-
men zlgig auf den Weg zu bringen.

. Baurecht novellieren, harmonisieren und keine neuen Hemmnisse einfiihren. Eine novellierte und bundesweit ein-
geflihrte Musterbauordnung schafft in Verbindung mit einer fortschrittlichen Muster-Holzbaurichtlinie die rechtlichen
Voraussetzungen fir mehr Holzbau. Es gilt, neue Hemmnisse wie die Beschrankungen der natirlichen VOC-Emissio-
nen abzuschaffen.

° Gezielte Anreize zur Forderung des Holzbaus setzen. Europdische Nachbarlander wie zum Beispiel Schweden haben
mit gezielten Fordermafnahmen ihren Holzanteil deutlich steigern kdnnen. Das kdnnen zum Beispiel Anreize sein, die
die Verwendung nachwachsender Bau- und Ddmmstoffe belohnen. Es wiirde helfen, die Anfertigung einer Okobilan-
zierung fur jeden Neubau zu bezuschussen. Wichtig ist natirlich die Vorbildfunktion der 6ffentlichen Hand. Weshalb
es eine koordinierte Holzbauoffensive von Bund, Landern und Kommunen geben sollte.

Dem Tischler- und Schreinerhandwerk helfen solche VorstoB3e in doppelter Hinsicht. Zum einen wirtschaftlich, denn wer
mit Holz baut, baut auch mit Holz aus, zum anderen in puncto Zukunftssicherung, weil die Holzbranche auch Antworten
auf zentrale gesellschaftliche Fragen bietet. ad

*Die Charta fiir Holz 2.0 ist eine Initiative des Bundesministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL). Sie ist
ein Eckpfeiler des Klimaschutzplans 2050 der Bundesregierung und hat die Aufgabe, MaBnahmen zur nachhaltigen
Holzverwendung zu entwickeln und diese eng mit den Erfordernissen der Ressourcen- und Materialeffizienz zu ver-
kniipfen.
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Marketing &
Kommunikation
Fridtjof Ludwig

Neue Verbandshomepages gehen online

Die ersten drei Webseiten der modernisierten TSD-Internetarchitektur sind seit Juli online. Damit macht die Innungs-
organisation einen weiteren grofBien Schritt in Richtung digitale und vernetzte Kommunikation.

Digitale Inhalte untereinander teilen: klappt. Hohe Benutzerfreundlichkeit durch flache Navigationsstruktur: gegeben.
Komfortable Bedienung auf allen gangigen mobilen Endgeraten: funktioniert. Mit den neuen Homepages fir Verbande und
Innungen bauen die Fachverbande um Tischler Schreiner Deutschland ihr digitales Servicenetz weiter aus. Innungsbe-
triebe und Branchenkenner kommen dank der zeitgemaBen Nutzerfiihrung jetzt um einiges leichter an die fur sie relevan-
ten Informationen.

Maximal zwei Inhaltsebenen

Die neuen Seiten sind von vornherein so angelegt, dass sie mit maximal zwei Inhalts- beziehungsweise Navigationsebenen
auskommen: kein langes Suchen mehr, sondern eine logische Struktur, die trotz zahlreicher Inhalte Ubersichtlich bleibt.
Uber die Kategorien ,Fiir Kunden®, Fiir Unternehmen®, ,Der Beruf“ und ,Der Verband" beziehungsweise ,Die Innung" findet
eine inhaltliche Vorauswahl statt. Dariber hinaus hilft das Kachelkonzept. Indem besonders oft gesuchte Themen Ulber
Kacheln und somit direkte Verlinkungen auf einer zentralen Navigationsebene angezeigt werden, sind sie leichter zu finden
und es lassen sich thematische Schwerpunkte setzen.

g Fiir Kunden v Fiir Unternehmen v Der Beruf v Der Verband v Betriebssuche
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Aktuelles fiir die Branche
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WorldSkills 2019: Ergebnis
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Johannes Bansch ihr herausragendes Talent bei den Worldskills 2019 im ... mehr »
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WorldSkills 2019: Ankiindigung
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Auch die Suche nach Mitgliedsbetrieben funktioniert nun direkter. Denn auf jeder Seite befindet sich unterhalb der Inhalte
eine grofBe Betriebssuche. Dem Wunsch vieler Innungsbetriebe, die gut besuchten Seiten der Organisation auch als Platt-
form fur Tischler- und Schreinerleistungen zu nutzen, wird damit in besonderem Maf3e Rechnung getragen. Ganz gleich,
ob Handwerker- oder Ausbildungsplatzsuche — der passende Innungsbetrieb ist damit immer einen Klick naher!

Bewdhrtes Konzept

Unangetastet ist das zugrunde liegende Konzept geblieben. Nach wie vor gilt: Auch die neuen Seiten lassen sich bis auf
Innungsebene duplizieren und individualisieren — ein einmaliger Service, den bereits dreilig Innungen deutschlandweit
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nutzen. Und weil das Konzept in der Umsetzung so einfach ist, hilft es nicht nur gréBeren und selbststandigen Innungen,
sondern garantiert auch bei schmalen Strukturen und kleinem Budget — zum Beispiel als Mitglied einer Kreishandwerker-
schaft — die eigenstdndige Prdasenz im Netz. =}

Hier sind die neuen Seiten der TSD-Internetarchitektur bereits online: www.tischler-berlin.de, www.tischler-nord.de
und www.tischler-schreiner.de. Weitere Verbdande und Innungen folgen.

So geht Netzwerk

Netzwerke aufzubauen und zu pflegen, ist traditionell eine groBe Stirke der Innungsorganisation. Daneben gibt es aber
auch einige Nischen, die von engagierten Mitstreitern oder in diesem Fall ausschlieBilich Mitstreiterinnen besetzt wer-
den. Regelrecht Tradition hat beispielsweise das Tischlerinnen-Treffen. Denn seit nunmehr dreiBBig Jahren treffen sich
jahrlich Frauen aus dem Holzverarbeitenden Handwerk um fachspezifische Workshops zu besuchen, sich auszutau-
schen und zu vernetzen.

TISCHLERINNEN.DE

Netzwerk fiir Holzfachfrauen ™

Waren die Treffen anfanglich mit 20 bis 30 Personen noch recht Gberschaubar, sind es mittlerweile gut 140 Frauen — von
der Auszubildenden liber Gesellinnen und traditionell reisende Handwerkerinnen bis zu Meisterinnen und gestandenen
Unternehmerinnen —, die sich an dem inspirierenden fachlichen Austausch und dem herzlichen Miteinander beteiligen.
Neben fachlichen stehen dabei immer gesellschaftliche Themen auf der Tagesordnung. Denn wie in jedem
funktionierenden Berufsnetzwerk geht es auch bei den Tischlerinnen darum, Situtationen zu analyisieren und Bedingungen
zu verbessern. So hatten vor allem die ersten Treffen vor dreiflig Jahren durchaus politischen Charakter. Denn damals war
der Frauenanteil noch um einiges geringer als heute. So ist es ein Stiick weit auch diesem kleinen Netzwerk zu verdanken,
dass die heutige Branche diesem Thema sehr aufgeschlossen gegentlibersteht und sich sehr wohl bewusst ist, dass sich
der Fachkraftebedarf nicht an Geschlechtergrenzen scheidet. a

Weitere Informationen unter: www.tischlerinnen.de

Neue TSD-Blogger gesucht

Tischler Schreiner Deutschland such Verstarkung fiir den TSD-Blog und bietet damit auch Ausbildungsbetrieben die
Gelegenheit ihr Engagement und ihren Betrieb auf einer gut besuchten Online-Plattform zu prasentieren.

Gesucht werden Auszubildende, die in diesem Jahr mit ihrer Ausbildung begonnen haben. Sie sollten aufgeschlossen, in-
teressiert und in ihrer Freizeit aktiv sein, sich gern mit Freunden treffen und idealerweise bereits erste Erfahrungen mit
sozialen Medien (zum Beispiel Instagram) haben. Ausgestattet mit Tipps vom Profi postet sie oder er regelmafig Bilder und
kurze Berichte von der Ausbildung sowie dem Alltag in der Berufsschule und der Werkstatt.



http://www.tischler-berlin.de/
http://www.tischler-nord.de/
http://www.tischler-schreiner.de/
http://www.tischlerinnen.de/

TSD aktuell 111 2019 Seite 9

Unsere TSD-Blogger und -Bloggerinnen werden professionell betreut, mit einem brandneuen Smartphone ausgestattet
und erhalten eine angemessene Aufwandsentschadigung. Sie kennen jemanden, auf den die Beschreibung passt?

Schreiner

Deutschland

esucht!

Wir wollen dich!

Wir suchen lhren ,,Stift“ zum Schreiben.

Die Geschichten kommen an

Der TSD-Blog ist ein wichtiger Baustein innerhalb der TSD-Nachwuchskampagne. Mit den authentischen Berichten, erzahlt
von sympathischen Protagonisten, die sich in einer dhnlichen Lebensphase befinden wie ihre Leser, ist der Blog ideal fir
jeden, der schon immer mal wissen wollte, wie die Tischler-/Schreiner-Ausbildung ablauft, und natirlich auch fir alle
anderen, die einfach Spaf3 an den kleinen Geschichten aus dem Ausbildungsalltag haben. Die Zugriffszahlen fir den Blog
steigen Jahr fiir Jahr und lagen in 2018 bei knapp 20.000 Besuchen. a

Den TSD-Ausbildungsblog finden Sie unter: www.blog.born2btischler.de oder www.blog.born2bschreiner.de.
Ihr Ansprechpartner fiir Riickfragen:

Fridtjof Ludwig

Tel.: 030 308823-40

E-Mail: ludwig@tischler-schreiner.de

Gefordert durch: Technik, Normung &
® ?d\%nnlll Arbeitssicherheit
Ralf Spiekers

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Verbandepapier zur DIN 18008 fertiggestellt

Die DIN 18008 zur Bemessung von Glas beschéaftigt immer noch die Branche. Nachdem in den letzten eineinhalb Jahren
zwei Entwiirfe zur Norm - gegen beide hatte Tischler Schreiner Deutschland im DIN intensiv eingesprochen - erschie-
nen waren und man sich letztendlich auf eine Formulierung geeinigt hatte, gab es immer noch Handlungsbedarf hin-
sichtlich eines Verbandepapiers.

Ein Verbandepapier bringt jetzt
Klarheit beim Thema DIN 18008.

A



http://www.blog.born2btischler.de/
http://www.blog.born2bschreiner.de/
mailto:ludwig@tischler-schreiner.de
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Das Verbandepapier soll bei der Interpretation des § 37 der Musterbauordnung (MBO) helfen. Dort heif3t es: ,[...] Glastiiren
und andere Glasflachen, die bis zum FuBboden allgemein zuganglicher Verkehrsflachen herabreichen, sind so zu kenn-
zeichnen, dass sie leicht erkannt werden kdnnen. [...] Weitere SchutzmaBnahmen sind fiir gréBere Glasflachen vorzusehen,
wenn dies die Verkehrssicherheit erfordert.” Gegebenenfalls kann dieser Text in einzelnen Bundeslandern abweichen.

Allerdings wird diese Formulierung von den verschiedenen Interessengruppen unterschiedlich interpretiert. Mit dem Ver-
bandepapier wird nun klargestellt: ,Die Verfasser dieses Dokumentes konnten nach intensiver Auswertung von Publikati-
onen nur eine sehr geringe Zahl an schwerwiegenden Verletzungen durch Anstof3en oder brechendes Glas feststellen.
Demnach sind Verletzungen sehr selten, aber nicht ganz ausgeschlossen.” Und weiter heif3t es: ,Die Verkehrssicherheit ist
gegeben und keine zusatzlichen Maflnahmen sind erforderlich.” Das gilt insbesondere dann, wenn die Eintrittswahrschein-
lichkeit von Glasbruch sehr gering ist. Fiir Verglasungen ohne Absturzanforderung betrifft dies folgende Falle:

e Abmessung der lichten Glaséffnung < 300 mm oder < 0,2 m? fiir Isolierglas oder < 200 mm fiir eine Glasscheibe
e bodentiefe Fenster aufBerhalb von Laufwegen

e Balkontiiren mit geringer Strecke vor oder hinter der Verglasung

e Radume seltener Anwesenheit (z. B. Abstellrdume, Lagerraume, Kellerrdume)

Fir den Fall der hoheren Eintrittswahrscheinlichkeit von Glasbruch ist das vorliegende Risiko gegebenenfalls unter Be-
ricksichtigung bereits vorhandener SchutzmafBBnahmen genauer zu beurteilen. Hilfreich ist auch die Feststellung, dass
Verglasungen aufgrund von Farbténung, Rahmenanordnung/-abstianden, Griffen oder Ahnlichem erkennbar sind und da-
her nicht zwingend zusatzlich gekennzeichnet werden missen. )

Normungsarbeit des ZDH starken

Tischler Schreiner Deutschland hatte immer wieder beim ZDH angefragt, inwieweit die Normungsarbeit, die gerade in
der Querschnittsarbeit des Dachverbandes schwachelt, verbessert werden kann. Aus Sicht des Bundesinnungsverban-
des muss die zentrale Funktion des Dachverbandes gestdrkt werden, denn viele Regeln scheitern nicht im konkreten
fachlichen Bereich - hier ist Tischler Schreiner Deutschland gut aufgestellt —, sondern in den Querschnittsthemen. The-
men also, die alle zentralen Fachverbadnde irgendwie beriihren, fiir die jedoch keiner der Zentralfachverbande der Ein-
zelgewerke die notwendige Power hat, diese erfolgreich nach vorne zu bringen.

Das durch den Bundesinnungsverband angeregte Gesprach im ZDH zeigt Wirkung. Aktuell liegt ein Entwurf zu einem Nor-
men-Positionspapier vor, der in den Grundziligen deutlich besser ist als die vergangenen Papiere, so Prasident Raderma-
cher. Er hatte sich speziell auf dieser Sitzung und auch in Vorgesprachen mit ZDH-Prasident Wollseifer klar positioniert.
Auch der ZDH muss sich den kunftigen Herausforderungen stellen, die mit den europdischen Regeln, aber auch den immer
komplexer werdenden nationalen Regeln einhergehen. Dazu miissen der ZDH und auch die Fachverbande entsprechende
Kompetenz und Mittel haben. Das Handwerk wird sich in diesem Zusammenhang der Herausforderung stellen miissen und
darf sich nicht auf reines Koordinieren von Problemen beschranken. =

Debatte um Grenzwerte

Osterreich denkt iiber verschirfende Faktoren bei Grenzwerten nach.

Der Grofteil der im Arbeitnehmerschutz geltenden stoffbezogenen Grenzwerte wurde fur eine tagliche Exposition von
acht Stunden festgesetzt. Auf Basis neuer Arbeitszeitmodelle, insbesondere bei Schicht- oder Wechseldiensten oder auch
durch Uberstunden, sieht man in Osterreich die Notwendigkeit, einen zusitzlichen Anpassungsfaktor fiir Grenzwerte von
chemischen Arbeitsstoffen, Vibrationen und optischer Strahlung festzulegen. Damit soll den verlangerten Arbeitszeiten
und einer damit vermuteten Mehrbelastung Rechnung getragen werden. Diese Sichtweise ist inhaltlich zu hinterfragen.

Fachlich ist aus deutscher Sicht festzustellen, dass zumindest fiir das Thema Holzstaub der Grenzwert von 2 mg/m? ver-
schiedenste Szenarien beinhaltet. Auch in Deutschland gab es immer wieder eine dahnliche Diskussion, inwieweit Schicht-
mittelwerte von acht Stunden an langere Schichten angepasst werden miissten. Dies hat man in der Vergangenheit immer
verneint. Letztendlich gilt das Arbeitszeitgesetz mit seiner begrenzten Wochenarbeitszeit. Auch der EU-Grenzwert ist vor
diesem Hintergrund sowie der Lebensarbeitszeit — zum Beispiel vierzig Jahre — zu sehen.
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-sich-gegen verscharfende Faktdren bei
Grenzwerten aus.

Das Risiko-Akzeptanzmodell der Bundesregierung (mit einer Wahrscheinlichkeit von 4:100.000 oder 4:10.000) berticksich-
tigt auch das sogenannte Dosiskonzept, bei dem ebenfalls Abschwachungsfaktoren wie Urlaub, Krankheit, Lenk- und Ru-
hezeiten wirken. Ohnehin fiihrt die Vielschichtigkeit der Arbeitsprozesse im Tischler- und Schreinerhandwerk nicht zu

einer permanenten Exposition gegeniiber (Hart-)Holzstaub. a
Gefordertdurch: Energie, Umwelt &
L e Berufsbildung

und Encrgio

aufgrund eines Beschlusses
des Deulschen Bundestages

Im internationalen Spitzenfeld etabliert

Mit je einer ,,Medallion for Excellence” untermauern Florian Meigel und Johannes Bansch ihr herausragendes Talent bei
den WorldSkills 2019 im russischen Kasan.

e
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Fir Florian Meigel hatte es am Ende fast noch zu Edelmetall gereicht. Mit seinem flinften Platz — der Viertplatzierte wurde
ebenfalls mit der Bronzemedaille ausgezeichnet — trennten ihn bei Gber 700 Punkten lediglich zwei Pinktchen vom Trepp-
chen. Johannes Bansch erreichte einen starken 13. Platz und knackte ebenfalls die fiir die Exzellenzmedaille erforderliche
700-Punkte-Marke.

Eine groBBe personliche Erfahrung

- Sed - . : So richtig verarbeiten werden die beiden ihre Erleb-
; - nisse wohl erst in den kommenden Wochen. Dann
konnen sie in erster Linie mit Stolz und einem gro-
Ben Zuwachs an personlicher Erfahrung auf Kasan
zuriickblicken. Das sehen zumindest ihre beiden
Bundestrainer Michael Martin und Florian Langen-
mair so: ,Wer sich unter diesem Druck behauptet,
und das noch ganz am Anfang der beruflichen Ent-
wicklung, wird ohne Zweifel seinen Weg gehen”, ist
Michael Martin, selbst Weltmeister von 2005, sicher.
Wie hoch indes das Ergebnis im Hinblick auf die
wachsende Leistungsdichte des Teilnehmerfelds
einzuschatzen ist, erklart Florian Langenmair.
.Wenn man sieht, wie die Berufsweltmeisterschaf-
ten inzwischen international bewertet werden - die
Eroffnungs- und Abschlussfeier fillte ein komplet-
tes FuBBballstadion —, kann man sich leicht vorstellen,
auf welchem Niveau sich die Nationen hier in Kasan
prasentiert haben. Hier gibt sich niemand die BloBe.”

Das Tischler-Schreiner-Nationalteam: Michael Martin, Florian
Meigel, Johannes Bansch, Florian Langenmair (v. L.)

So geht es jetzt weiter
Viel Zeit zum Ausruhen haben sich Deutschlands beste Nachwuchsschreiner von 2017 und 2018 nach den WorldSkills nicht
gegonnt. Florian Meigel hatim September bereits seine Meisterausbildung begonnen —achtzehn
Monate Vollzeit. Danach mdchte er gern noch weitere Erfahrung im Ausland sammeln. Johannes
Bansch ist vorerst in den Betriebsalltag zuriickgekehrt. Doch auch bei ihm ist der Start in die
Meisterausbildung zum Jahreswechsel fest eingeplant. So, wie es derzeit aussieht, bleiben die
beiden Ausnahmetalente damit dem Tischler- und Schreinerhandwerk treu — gliicklich kann
sich der Betrieb schatzen, der solche Profis in den eigenen Reihen weil3.

Skill 24 - Kategorie ,Modbelschreiner”, Teilnehmer: Johannes Bansch, Nationaltrainer: Flo-

rian Langenmair (Schreinerei Langenmair, Dinkelscherben). In 22 Stunden musste Johannes Bansch einen Schrank aus
Eiche herstellen — samt Tirfiillung mit Furnierarbeit, zahlreichen auf Gehrung gearbeiteten Schlitz-Zapfen-Verbindungen,
einem klassisch gefiihrten Schubkasten mit Schwalbenschwanzzinken, eingestemmten Zapfen im FuB3gestell und, und, ...

Skill 25 - Kategorie ,,Bauschreiner”, Teilnehmer: Florian Meigel, Nationaltrainer: Mi-
chael Martin (Schreinerei Martin, Burgberg). Auch Florian Meigel hatte 22 Stunden zur
Verfligung, um ein aufwendiges Fensterelement mit Innenteil und eigenem Rahmen aus
Eiche zu fertigen. Das Innenteil mit seinen zwei geschwungenen Streben, zahlreichen
Winkeln und vielfaltigen handwerklichen Verbindungen musste allerdings bereits im
Laufe des dritten Wettkampftags fertig sein, was Florian auch geschafft hat. Sonst hatte
Punktabzug gedroht.

WorldSkills 2019

Uber 1.350 junge Fachkrifte aus mehr als 60 Landern haben vom 22. bis 27. August bei den Berufsweltmeisterschaften in
Kasan in insgesamt 56 verschiedenen Wettbewerbskategorien um Medaillen gekampft. Fiir Deutschland starteten 39 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer in 34 Berufsdisziplinen.Die Teilnahme an den WorldSkills sowie die Vorbereitungsphase
werden von Tischler Schreiner Deutschland organisiert. Hauptsponsor ist TSD-Zukunftspartner Kleiberit. Die exklusive
Betreuung und Ausstattung mit Profi-Handmaschinen erfolgt durch Festool. AuBerdem unterstiitzen das Fachmagazin BM
als Medienpartner sowie Spax International, Dictum, Christoph & Oschmann, Klépferholz, Schorn & Groh, Reinhold Beck
Maschinenbau und E.C.E.-Tischlerwerkzeuge das Tischler-Schreiner-Nationalteam. bl

Weitere Informationen und Eindriicke vom Wettbewerb unter: www.tischler-schreiner.de/worldskills-2019
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Fortschritte bei der finanziellen Forderung

In Zukunft soll die berufliche Bildung besser gefordert werden. Das ist der ausdriickliche Wille von Bundesbildungs-
ministerin Anja Karliczek. Und das Bundeskabinett hat bereits einen konkreten Gesetzentwurf beschlossen. Dieser ent-
halt allerdings auch ein Hintertiirchen — sehr zum Nachteil junger hoch qualifizierter Fachkrafte im Handwerk.

Die jingst im Rahmen der Reform des Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetzes beschlossene Novelle ist ein weiterer
Schritt zu mehr Gleichberechtigung von akademischer und beruflicher Ausbildung. Vor allem die geplante Férderung von
bis zu drei aufeinander aufbauenden Fortbildungen ist ein wichtiger Beitrag zur Fachkraftesicherung. Indem der
Gesetzgeber die berufliche Fortbildung im Rahmen des Aufstiegs-Bafog kiinftig besser finanziell fordern mdchte,
unterstreicht er die Bedeutung, die das Fortbildungssystem der hoheren Berufsbildung verdient. Fir Existenzgriinder ist
daruber hinaus ein vollstandiger Darlehenserlass geplant. Das ist ein gutes Signal, um mehr junge Handwerkerinnen und
Handwerker zur Betriebsgriindung oder -nachfolge zu ermuntern.

Nun das Aber: Nicht alle erfolgreichen Prifungsabsolventen werden vom Restdarlehen fiir die Fortbildungskosten befreit
werden. Nach dem Gesetzesentwurf der Bundesregierung miissen Absolventen der hoheren Berufsbildung, die keine
berufliche Selbststandigkeit anstreben, 25 Prozent ihrer Fortbildungskosten selbst tragen. Damit benachteiligt der
Reformentwurf bereits im Kerm die héhere Berufsbildung gegentiber der kostenfreien akademischen Ausbildung, was
insbesondere die Betriebe trifft, die mit dem Aufbau von Fihrungskraften ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
attraktive Zukunftsperspektiven bieten.

- Tischler Schreiner Deutschland fordert die Gleichbehandlung
von beruflicher und akademischer Ausbildung. Alles andere ist
gegentiber den Handwerkerinnen und Handwerkern ungerecht.

Auch wenn die Berufsverbande des Handwerks die Entwicklung begrii3en, sehen sie in der Novelle Verbesserungsbedarf.
Echte Gleichbehandlung von beruflicher und akademischer Ausbildung bedeutet in erster Linie Gleichbehandlung bei
der finanziellen Forderung. Dafiir wird sich Tischler Schreiner Deutschland weiterhin starkmachen. a

Wer gewinnt die Deutschen Meisterschaften?

Der Applaus fiir die WorldSkills-Teilnehmer ist kaum verklungen, da gehen bereits die neuen Toptalente des Tischler-
und Schreinerhandwerk ins Rennen. Gesucht wird der Deutsche Meister/die Deutsche Meisterin 2019. Der diesjahrige
Wettbewerb findet vom 11. bis 13. November an der Kinzig-Schule im hessischen Schliichtern statt.
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Tischler Schreiner Deutschland wird auch zur Stelle sein und ab dem 10. Novmeber 2019 live berichten. Verfolgen kénnen
Sie dann den Wettberb auf unserer Homepage unter: www.tischler-schreiner.de/plw-2019 und auf unserer Facebook-
Seite: www.facebook.com/tischlerschreinerdeutschland. Im Ubrigen wird auch ein bekanntes Gesicht unter den
Teilnehmenden sein. Denn TSD-Blogger Paul Klotzsche ist frisch gekiirter Sachsenmeister und wird nun ebenfalls beim
Bundesfinale an den Start gehen. =}

vom 11, bis 13.. November an der Kin -Schule chl"hter

Die Deutschen Meisterschaften im Tischler- und Schreinerhandwerk 2019 werden von Mitausrichter Signal Iduna sowie
den Sponsoren Festool, Spax International, Christoph & Oschmann und der Stadt Schliichtern unterstitzt.

Wer die Deutsche Meisterschaft gewinnt, qualifiziert sich — sofern das Hochstalter nicht iiberschritten wird - fiir die
ndchste Stufe, die Berufsweltmeisterschaften 2021.

Keine Neuvermeisterung  Rickvermeisterung

Um diese 12 Gewerke geht es:
Wie aus einer Anfang September abgegebenen gemeinsamen Erkla-

rung der Koalitionsfraktionen von CDU/CSU und SPD hervorgeht, ist - Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
geplant, dem Bundestag in einem Gesetzentwurf die Wiedereinfiih- - Betonstein- und Terrazzohersteller
rung der Meisterpflicht in zwolf Handwerken vorzuschlagen. - Estrichleger

- Behalter- und Apparatebauer
Seit der Novelle 2004 und der damit verbundenen Abschaffung der - Parkettleger
Meisterpflicht in mehreren Gewerken war es in einigen dieser Bran- - Rollladen- und Sonnenschutztechniker
chen zu erheblichen Fehlentwicklungen gekommen: weniger Auszu- - Drechsler und Holzspielzeugmacher
bildende, weniger Fachkrafte, weniger Qualitat, schneller vom Markt - Bottcher
verschwindende Betriebe und infolgedessen ein geringerer Gewahr- - Glasveredler
leistungs- und Verbraucherschutz. Nun soll mit der Wiedereinfiihrung - Schilder- und Lichtreklamehersteller
der Meisterpflicht in zwolf Gewerken dieser Trend gestoppt werden. - Raumausstatter

- Orgel- und Harmoniumbauer

Erst mal keine Neuvermeisterung fiir Bestatter
Auch Tischler Schreiner Deutschland hatte sich mit seiner Bundesfachgruppe Bestatter an der Diskussion beteiligt und mit
guten Argumenten fiir eine Neuvermeisterung des Bestattergewerbes geworben. Gleich mehrere Organisationen und
Bestatterverbande waren dazu Anfang Juni nach Berlin gekommen, um dem Bundeswirtschaftsministerium ihre Argu-
mente darzulegen.
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Bestatter Deutschland zur Anhorung Im Wirtschaftsministerium.
Wl . G

Geht es nach der Koalitionserklarung wird es in keinem Gewerk eine Neuvermeisterung geben. Stattdessen ist geplant,
das Bestattergewerbe in die Anlage B1 (bisher Anlage B2) der Handwerksrolle aufzunehmen. Das bedeutet, der Meister-
brief kann freiwillig erworben werden und bleibt damit das zentrale Glitesiegel. Er steht auch bei den Bestattern fiir Qua-
litat, Kompetenz und Vertrauen. AuBerdem gelten die Férderinstrumente zur Ablegung der Meisterpriifung (zum Beispiel
Meister-BAfoG) fir Anlage A- und B1-Berufe gleichermaBen. Das letzte Wort ist hier allerdings noch nicht gesprochen.
Denn das parlamentarische Verfahren steht erst noch bevor. Die Interessenvertretungen von 95 Prozent aller Bestatter-
betriebe werden diese Gelegenheit nutzen. Es kann sich also noch etwas tun in Sachen Bestattermeister. =]

TSD Service + Produkt GmbH
Sabrina Eisenhut

Absicherung und Service-Plus

Betriebe wollen ihr Risiko absichern, Kunden den bestmdglichen Service: Beides erreichen Fenster- und Tiirenbauer
mit zwei vom Fachverband Glas Fenster Fassade Baden-Wiirttemberg neu aufgelegten Schriften.
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Als Anlage zum Angebot bietet beispielsweise die Gebrauchsinformation ein echtes Service-Plus fur Kunden, wahrend die
Nutzungs-, Pflege-, Wartungs- und Sicherheitshinweise — Giberreicht im Zuge der Abnahme — den Fachbetrieb und seine
fundierte Arbeit zusatzlich absichern. Darin werden Vorgaben der DIN EN 14351-1 Produktnorm Fenster und AuBentiiren
sowie der Bauproduktverordnung umgesetzt. Fachlich begleitet wurden die renommierten Fachschriften von Tischler
Schreiner Deutschland. Sie sind ab sofort im TSD-Onlineshop bestellbar. Innungsmitglieder profitieren von erheblichen
Vorzugskonditionen.

Gebrauchsinformation und Hinweise fiir
Bauelemente Heft, A4-Format, 8 Seiten

(vorvertraglich)
Anzahl Innungsmitglieder | Nicht-Innungsmitglieder
10 20 Euro* 39 Euro*
50 75 Euro* 195 Euro*
100 110 Euro* 260 Euro*
250 190 Euro* 480 Euro*

Nutzungs-, Pflege-, Wartungs- und Sicherheits- TP >
hinweise fiir Bauelemente Heft, A4-Format, \ 3
12 Seiten (nachvertraglich)

on

Anzahl Innungsmitglieder | Nicht- Innungsmitglieder
10 50 Euro* 69 Euro* hg
50 195 Euro* 345 Euro*
100 375 Euro* 525 Euro*
250 550 Euro* 700 Euro*

™

Bestellungen bei: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60,
E-Mail: info@tsd-onlineshop.de, Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. *Die Preise verstehen sich zzgl. MwSt. und Ver-
sandkosten.

Fur die kalten Tage

Unbestandiges Wetter, feuchte Kalte: Der Herbst naht. Die TSD Service + Produkt GmbH hat fiir solche ungemiitlichen
Tage genau das Richtige parat. Denn mit den wasserabweisenden, atmungsaktiven und winddichten Softshell-Jacken
und -Westen im exklusiven Tischler-Schreiner-Design kommen Sie perfekt durch die kiltere Zeit.

Fiir Tischler und Schreiner gemacht

Sowohl Jacke als auch Weste bestehen aus angenehm leichtem und dehnfdhigem Material mit hohem Stretchanteil -
optimale Bewegungsfreiheit garantiert, auch in der Werkstatt. Einfach in allen Lebenslagen gut aussehen. Uberzeugen Sie
sich selbst und profitieren Sie noch bis zum 30. November 2019 vom Exklusivangebot der TSD Service + Produkt GmbH
- Shirts und Versandkosten gratis dazu:

+ ) M ] l
' gratis dazu

Beispiel 1: 1 T-Shirt ,,Contrast Performance” gratis bei einem Bestellwert ab 150 Euro*.



mailto:info@tsd-onlineshop.de
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{ANLTE

gratis dazu

Beispiel 2: 1 T-Shirt + 1 Poloshirt ,,Contrast Performance” gratis bei einem Bestellwert ab 250 Euro*.

Das gesamte Sortiment finden Sie im TSD-Onlineshop unter der Kategorie ,Kleidung. a2

Bestellungen bei: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60,
E-Mail: info@tsd-onlineshop.de, Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. *Die Preise gelten inklusive Mehrwertsteuer.
Das Angebot endet am 30. November 2019.

TSD-Fachexkursion Friihling 2020

2020 bietet die TSD Service + Produkt GmbH wieder spannende Fachexkursionen fiir Tischler und Schreiner an.

Begleiten Sie uns im Frihjahr zu einem echten Geheimtipp, was das Fernreisen betrifft! Direkt am Aralsee und an der
SeidenstraBBe gelegen, wartet Usbekistan nicht nur mit Authentizitdt und Gastfreundschaft auf, sondern auch mit einer
Vielzahl an bedeutenden Sehenswiirdigkeiten. Die Zeugen der Vergangenheit erzahlen aus einer Zeit, als die Region nicht
nur bedeutendes Handelszentrum, sondern auch Mittelpunkt von Kultur und Wissenschaft war: Samarkand, Buchara,
Chiwa und Taschkent gelten als Inbegriff orientalischer Schonheit und Mystik. Ihre Reise fiihrt Sie vorbei an den antiken
Stadten entlang der alten Seidenstrafle, der HandelsstraBe zwischen China und dem Abendland.

[ £

v

Das Fachprogramm wird dabei natiirlich nicht zu kurz kommen: Sie besuchen die Werkstatt von Mansur Aka, einem in
Usbekistan bekannten und anerkannten Meister fiir Holzbearbeitung, oder auch die Handwerkerpassage auf dem ,Chorsu
Basar” in Taschkent, wo Sie den ortlichen Tischlern/Schreinern in deren kleinen Werkstatten bei der Arbeit zusehen und
die Produkte kennenlernen kénnen.
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Folgende Reisetermine stehen zur Auswahl:

16.05. - 23.05.2020 | Reisepreis* 1.925 Euro p. P.
06.06. - 13.06.2020 | Reisepreis* 1.925 Euro p. P.

Da wir mit reger Beteiligung an dieser Fachexkursion rechnen und die Teilnehmerzahl begrenzt ist, raten wir bei Interesse
zu einer baldmaglichsten Reiseanmeldung. Fordern Sie jetzt Ihre Reiseunterlagen an. bl

*Zuziiglich Rail & Fly Bahntransfer zum/vom Flughafen — 2. Klasse pro Person 79,- Euro p. P., Einzelzimmerzuschlag
245 Euro p. P. Inklusive Linienfliige, 7 Ubernachtungen in 4-Sterne-Hotels mit Friihstiick, 7-mal Abendessen, 1-mal
Mittagessen, Reisefithrer Usbekistan zur Reisevorbereitung, alle Transfers, Stadtrundfahrten und Rundreise im
klimatisierten Reisebus, Schnellzugfahrt, deutschsprachige Reiseleitung, Eintrittsgelder. Vorbehaltlich eventueller
Preisanderungen seitens unserer Partneragentur. Seit Januar 2019 konnen deutsche Touristen bis zu 30 Tage
visumfrei nach Usbekistan einreisen. Sie benotigen daher fiir diese Reise lediglich einen bei Reiseende noch mindestens
6 Monate giiltigen Reisepass. Anmeldungen iiber: TSD Service + Produkt GmbH, Littenstraie 10, 10179 Berlin, Tel.: 030
279070-0, Fax: 030 279070-60, E-Mail: info@tsd-onlineshop.de. Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. Die Preise gel-
ten inklusive Steuern.

Das A und O zum Ausbildungsstart

Erfahrene Ausbilderinnen und Ausbilder, strukturierte Arbeitsabldufe und ein ausgewogenes Betriebsklima sind beste
Voraussetzungen fiir ausgezeichnete Ausbildungsleistungen. Von Anfang an vermitteln Sie lhren Auszubildenden da-
mit, dass sie sich in einem professionellen und vertrauensvollen Umfeld bestens entwickeln kdnnen.

Die TSD Service + Produkt GmbH bietet Ihnen mit den beliebten Ausbildungsnachweisen fiir Azubis im Tischler- und Schrei-
nerhandwerk einen weiteren Baustein, mit dem Sie lhren Anspruch angemessen untermauern kénnen.

Zwei Varianten

Jahresversion (entspricht fiir die gesamte Ausbildung drei Heften a 12
Monaten, Stiickpreis: 6,15 Euro*) mit wochentlichem Ausbildungsnach-
weis und zugehoriger wochentlicher Fachdokumentation

Schnellhefter im A4 Format (entspricht fiir die gesamte Ausbildung zwei
Heftern a 18 Monaten, Stiickpreis: 7,20 Euro*) mit wéchentlichen Ausbil-
dungsdokumentationen und frei zu gestaltenden Fachdokumentationen
fiir selbststandiges und kreatives Vertiefen der Ausbildungsinhalte. &

Bestellungen bei: TSD Service + Produkt GmbH, LittenstraBe 10, 10179 Berlin, Tel.: 030 279070-0, Fax: 030 279070-60,
E-Mail: info@tsd-onlineshop.de, Online-Order: www.tsd-onlineshop.de. *Der Preis versteht sich inklusive MwSt. und
zzgl. Versandkosten.

Die TSD aktuell wird von Tischler Schreiner Deutschland (Bundesverband Holz und Kunststoff) herausgegeben. Riickfragen richten Sie bitte an:
Tischler Schreiner Deutschland

Bundesverband Holz und Kunststoff

Littenstrafle 10

10179 Berlin

T +49 30 308823-0

F +49 30 308823-42

info@tischler-schreiner.de

Impressum: www.tischler-schreiner.de/impressum

weitere Bildquellen

Seite 2 Kittiphan - Fotolia.com

Seite 3 stokkete — stock.adobe.com
Seite 4 und 11 (oben) Tischler NRW
Seite 6 Smileus - Fotolia.com

Seite 8 www.tischlerinnen.de

Seite 11 und 12 (unten) Worldskills Germany/Anja Jungnickel
Seite 12 (oben) Marcel Pfost (Festool)
Seite 13 Schreiner Bayern

Seite 15 (unten) andtam1 - Fotolia.com
Seite 16 (oben) GFF

Seite 17 (unten) INTERCONTACT
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